
 

西日本メンテナンス株式会社行動計画（女性活躍支援） 

 

 

      女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和 ７年４月１日 ～ 令和 １２年 ３月３１日までの ５年間 

２．内容 

 

目標１：毎年、女性社員を 2 名以上採用し、女性が占める割合を 25%以上にする。  

 

＜取組内容＞ 

 ●令和 ７年 ６月～ 各学校等へ職場見学、インターシップ受け入れの案内を行う。 

 ●令和 ７年 ８月～ 職場見学、インターシップ受け入れ開始。 

 

 

女性の活躍に関する情報公表 

① 労働者に占める女性労働者の割合 : 23.43% 

正社員    男性 40 名 女性 17 名  計 57 名 

契約社員   男性 58 名 女性 13 名  計 71 名 

合計     男性 98 名  女性 30 名   計 128 名 

② 労働者の一カ月当たりの平均残業時間 

１月～４月,６月,10月～12 月 ： 平均 2時間 

5 月,7 月～9 月         ：  平均６時間  

 


